#INSIEMECELAFAREMO

A tutti i soci e dipendenti di Coopselios

Loro sedi

Comunicazione del Consiglio di Amministrazione

Cari Soci e Dipendenti,

tutti noi siamo consapevoli dei sacrifici che ogni giorno siamo chiamati a sostenere per consentire ai nostri
servizi di continuare a prendersi cura delle persone fragili, che in questo momento sono le persone piu
esposte ad un pericoloso contagio.

Abbiamo preso atto, con soddisfazione, delle misure poste in essere dal Governo per premiare il personale
in servizio nel mese di marzo 2020, periodo di piena emergenza da virus COVID-19, con un incentivo di
100,00 € da rapportare alla presenza effettiva in servizio.

La nostra Cooperativa intende, tuttavia, fare di piu.

Per questo motivo, il Consiglio di Amministrazione ha deciso di corrispondere, a fronte di questo particolare
momento di emergenza, anche per il mese di aprile 2020 - e indipendentemente da eventuali misure
aggiuntive promosse dal Governo - un incentivo alla effettiva presenza in servizio di tutti i soci e i lavoratori
impegnati nelle nostre Strutture, nei nostri Servizi e nelle Sedi pari a 5,00 € giornalieri. Quindi, ad esempio,
per 22 giorni di lavoro effettivo nel mese, ciascun lavoratore, indipendentemente dal proprio livello
contrattuale e dall’orario di lavoro, ricevera nella busta paga del mese di aprile, una somma alla Voce
“Indennita temporanea Emergenza COVID-19” pari a 110,00 € lordi, oltre alla normale retribuzione.

Non ¢, pero, intenzione del Consiglio di Amministrazione penalizzare coloro che si trovino in condizione di
non potersi recare al lavoro a causa della chiusura forzata del proprio Servizio.

Infatti, considerando la situazione di alcune Strutture della cooperativa che stanno vivendo ore di difficolta
dovute, fra le altre cose, anche alla carenza di personale, il Consiglio ha intenzione di chiedere ai lavoratori
dei Servizi sospesi la disponibilita a rientrare al lavoro presso quei Servizi che necessitino di personale a
supporto, comunicando la propria disponibilita alla mail insiemecelafaremo@coopselios.com.

In questo modo sara possibile accedere all'incentivo economico concepito dalla cooperativa per il mese di
aprile, oltre a maturare la consapevolezza di aver contribuito, con una ulteriore prova di responsabilita e
dedizione, a supportare i Servizi e i colleghi che si trovano attualmente in difficolta.

Certi del senso di responsabilita e dello spirito cooperativo che anche in queste ore vorrete dimostrare, vi
inviamo i piu cordiali saluti.
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