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IL GRUPPO
COOPSELIOS



Quarant’anni di esperienza in
progettazione, ricerca e innovazione

\

Il Gruppo Coopselios € un insieme di soggetti not-for-profit che, uniti dalla missione condivisa di
generare un impatto sociale positivo e duraturo, operano con I'obiettivo di migliorare le condizioni di
vita e le opportunitd di accesso a servizi per I'educazione e la cura, essenziali per uno sviluppo umano
equo e sostenibile.

Perseguiomo tali obiettivi proponendo un’ampia gamma di servizi, attentamente progettati per
rispondere alle complesse necessita di welfare delle famiglie, e costruendo reti e alleanze che ci
consentono di mettere a disposizione competenze trasversali, al fine di rispondere in modo efficace ed
efficiente anche alle esigenze di imprese, istituzioni e territori, sia a livello locale che a livello nazionale
e internazionale.

Nel fare questo, promuoviamo il miglioramento sistematico delle condizioni di benessere lavorativo
nelle diverse realtd che compongono il Gruppo, per lo sviluppo continuo del capitale umano. Inoltre,
promuoviamo politiche e azioni di sviluppo sociale, ambientale ed economico, sostenibili,
consapevoli del ruolo cruciale che svolgiamo nella costruzione di un futuro migliore per le generazioni
presenti e future.

L'eterogeneita e I'azione combinata di pil soggetti, specializzati in ambiti di attivitad distinti ma
complementari, rappresentano la nostra forza e ci consentono di contribuire alla costruzione di una
societd piu inclusiva, equa e solidale.

Capogruppo & Coopselios, impresa no profit che, con il proprio patrimonio e quarant’anni di attivita alle
spalle ¢ il motore trainante di questa realtd economica aggregata fortemente radicata nei territori in cui
opera e, al contempo, pienamente inserita nelle sfide e nei cambiamenti globali in atto.



Vision
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Un mondo inclusivo ed equo Un sistema integrato di Un mercato di operatori
che ospita una societa coesa istituzioni di diversi livelli che economici che sostengono
dove lindividuo non & mai operano e cooperano  per sinergicamente lo sviluppo

solo ma & parte integrante di
una rete, una comunita di
individui che operano e
cooperano nell’interesse di un
bene

progresso dell'umanita.

comune che ¢ |l

accompagnare la  societa
civile e i cittadini verso la
realizzazione delle proprie

aspirazioni in un quadro di
progresso sociale e di diritto
alla piu elevata qualita della
vita.

reciproco delle proprie attivita
per la creazione di reti sociali
e imprenditoriali che
possano
fattivamente una
sociale ed

perseguire
reale
sostenibilita
economica.






Mission

Il Gruppo opera per:

o0

Offrire a tutti la possibilitd di avere accesso a servizi efficaci ed
efficienti per il soddisfacimento dei bisogni fondamentali di cura,
essenziali per tutelare la dignita di ciascuna persona in ogni fase di
vita, potenziando al massimo un approccio riabilitativo alla cura,
finalizzato al recupero delle potenzialita individuali.

Promuovere e diffondere nel mondo un approccio educativo orientato
alla qualita che sia funzionale al percorso di vita di ciascun individuo,
sin dalla prima infanzia, attraverso lo sviluppo di know-how, la
gestione e la progettazione di servizi educativi.

Promuovere sinergie, opportunitd e connessioni nuove in grado di
abilitare i soggetti coinvolti non solo a nuovi e pit ampi livelli
operativi ma anche a migliori risultati sociali ed economici.

Intervenire nel dibattito pubblico sui temi della coesione,
delllinnovazione e dell'impatto sociale attraverso |'elaborazione di
idee e proposte per il loro sviluppo e rafforzamento, la ricerca e la
proposta di occasioni di confronto sui temi salienti del cosiddetto
«benessere sociale».



La nostra storia

1985

Nasce a Reggio Emilia Cooperativa Elios
che diventerd poi Coopselios grazie alla
fusione con Coop. S.E. di Piacenza

2002
Nasce Progettare ZeroSei per la
consulenza in ambito educativo

2009
Nasce Consorzio Care Expert

2013
Avwvio delle attivitd di Fondazione
Easycare

2014

Awvio del Piano strategico 2014/2018
per supportare la crescita del Gruppo
in Italia e all’estero

2017

Nasce Bambini S.r.l., frutto dell'incontro
fra Gruppo Spaggiari Parma

e Coopselios

2018

Fondo Immobiliare Innovazione Salute:
costituito il primo fondo immobiliare
dedicato all’elderly care in collaborazione
con Cattolica Assicurazioni

2025
Bambini Srl rinnova i suoi prodotti e
servizi sotto il marchio Educademi

2024

Coopselios acquisisce il controllo della
societd Bambini srl

Nasce Mona Lisa School per affrontare
le sfide del mercato dell'educazione e
della clientela premium a Bruxelles

2023

In partnership con Cyberdine e Centro

San Girolamo, nasce Energy FKT S.r.l.,
che propone innovativi servizi di neuro
riabilitazione robotica

2021

Dalla partnership fra Coopselios e IMA
ltalia Assistance nasce IMAcare,
specializzata in servizi di assistenza

2020

Nasce Eurita in collaborazione con
Angelo Europeo e Atelier Europeo di
Brescia. Coopselios & socia fondatrice di
Consorzio Fiber, start up che gestisce
servizi di welfare per aziende e famiglie

2019
Acquisizione della societd Esedra di
Bruxelles






| nostri valori in linea
con ’Agenda 2030

SALUTEE PARITA

BENESSERE Assicurare la salute e |l DIGENERE Raggiungere I'uguaglianza di
1 /'\ benessere per tutti e per tutte le genere ed emancipare tutte
eta le donne e le ragazze
: . wooDeniss  Promuovere una crescita
Assicurare a tutti 'accesso a ECRESCITA . . .
. L . . ECONOMICA economica duratura, inclusiva e
sistemi di energia economici, " . .
. . . : sostenibile, la piena occupazione e

affidabili, sostenibili e moderni ‘I

un lavoro dignitoso per tutti

Infrastrutture resistenti, .. : . .
Rendere le citta insediamenti umani

industrializzazione sostenibile . ... e .
inclusivi, sicuri, resilienti, sostenibili

e innovazione

Una visione ambiziosa:
contribuire a una societa
sempre piu sostenibile,
equa e inclusiva.
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Mappa degli
stakeholder

Banche

Consorzi, ATI
e Network

Sindacati

M Medi
Casse, Mutue ass Viedid

Lavoratori R
Associazionismo

Fondi sanitari .
e volontariato

Collaboratori

Assicurazioni ; = o
Universita, enti di

formazione, istituzioni
culturali

Pubblica amministrazione
decentrata (sistemi socio Enti di supervisione
sanitari regionali, (Revisori, contabili,

distrettuali, comunali) autoritd esterne di Scuole. cittadinanza

controllo) comunita locali
Istituzioni pubbliche
nazionali, europeee,

. ; ' Associazioni Amministrazioni
internazionali

di categoria locali non clienti

Enti commerciali
privati

Fornitori Terzo settore
accreditati




12

2024 - Gruppo Coopselios

N7

Valore della produzione

A 4

Patrimonio netto

*dati Bilancio Sociale 2024

milioni di euro

milioni di euro




Il Gruppo Coopselios
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by Languages
EDUCATION IMPACT SYSTEM

.
Mona Lisa
Empowering Early Childhood Education

13



COOPSELIOS
COOPERATIVA
SOCIALE

LA CAPOGRUPPO




Prendersi cura, di persona

Coopselios si prende cura dei bisogni delle persone e delle loro famiglie, offrendo molteplici e diversificati
servizi che possano rispondere efficacemente alle necessita che si presentano in ambito sociale,
sanitario, assistenziale ed educativo nel corso della vita di ogni persona.

Oltre 6.000 persone, ogni giorno, trovano risposta ai loro bisogni all’interno dei 170 servizi gestiti
dalla cooperativa sul territorio italiano. Quarant'anni di esperienza e oltre 3.000 professionisti
consentono alla cooperativa di confermarsi un partner di grande valore per le istituzioni pubbliche, i
territori e le famiglie, grazie alle proprie capacita di progettazione e realizzazione coniugate alla costante
propensione per la qualita e 'efficienza.

Coopselios & un’impresa sociale di natura cooperativa: opera, quindi, per soddisfare anche i bisogni e le
aspirazioni di tipo economico, culturale e sociale dei propri soci lavoratori attraverso un’impresa di
proprietd condivisa e controllata democraticamente, senza fini di speculazione privata.

e
® coopselios

prender5| cura, di persona

o
®e
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La nostra mission

Tutto cid che facciomo & volto al raggiungimento di un preciso obiettivo: rispondere ai bisogni delle
persone piu fragili, promuovendo I'azione sinergica dei soggetti pubblici e di quelli privati al fine di
soddisfare le necessita di educazione, cura e assistenza attraverso un’offerta sempre aggiornata di
servizi pensati per e con le persone e le loro famiglie.

Per questo, camminiamo al loro fianco per tutto il tempo necessario ad acquisire, ritrovare o preservare
le potenzialita individuali e il miglior stato di benessere possibile. Vogliamo offrire contesti sicuri e
familiari, progettati su misura delle persone, che possano integrare e potenziare |'offerta pubblica dei
territori.

Nel fare questo, offriamo ai nostri soci e dipendenti le migliori condizioni di lavoro possibili, caratterizzate
da equita, qualita e percorsi di crescita professionali.

Promuoviamo il sistema cooperativo e i suoi valori, che respingono una logica di competizione a favore
dei principi di collaborazione e compartecipazione.

Le nostre persone

Per vocazione, ci prendiamo cura delle persone, che sono il fulcro di tutte le nostre azioni, a partire dai
nostri lavoratori, il nostro asset pit importante.

Il nostro lavoro riveste una forte valenza sociale e richiede grande consapevolezza. Assumendosi una
responsabilitd nei confronti dell’altro, le nostre persone ci permettono di svolgere un ruolo di rilievo nella
comunitd, prendendoci cura dei soggetti piu fragili e guardando sempre a nuovi progetti di sviluppo.

Pil che in ogni altro ambito di attivitd, nel nostro settore sono le persone a generare qualita e valore
nell’'organizzazione; per questo, le sosteniamo con numerose iniziative per valorizzare le competenze
interne e stimolare la collaborazione all'interno delle équipe di lavoro.



Tutti i nostri servizi applicano e promuovono i seguenti principi:

Benessere globale Personalizzazione Cura degli spazi
della persona del servizio per sentirsi a casa

2& @0

Ascolto Valorizzazione della  Sinergia con il territorio Coinvolgimento

e relazione socializzazione delle famiglie

Promozione della Valorizzazione delle Lavoro in team e
consapevolezza dell'alto professionalita multidisciplinarieta
valore sociale del lavoro

di cura e assistenza

17



L’offerta dei servizi ““

. distribuiti in ‘ ‘

servizi in ltalia regioni )
| nostri numeri l

occupatl

di cui soci di cui donne Utenti

2.161.372

collaboratori Giornate di assistenza, cura

ed educazione erogate
*dati Bilancio Sociale 2024

18



0 3 6 15 18 40 60 75 929

anni anni anni anni anni anni anni anni anni

Nidi e Scuole Servizi residenziali riabilitativi,
dell'infanzia sanitari e psichiatrici

Centri infanzia Centri
0-6 anni Diurni

Servizi Assistenza
estivi Domiciliare

Nuclei dedicati
alle demenze

Centri
Socio - educativi

Integrazione scolastica
Servizi educativi
domiciliari

Hospice
e cure domiciliari

Centri polifunzionali con
- reparti di riabilitazione
diurni estensiva

Centri educativi
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Accogliamo i nuovi
bisogni sanitari

La nostra vocazione sanitaria trova la sua
ragion d'essere in una lettura profonda e il
pil possibile lungimirante dei bisogni di
cura e assistenza espressi oggi dalla
popolazione.

9

Le nostre radici in ambito socio-sanitario, forti di
una comprovata esperienza sul campo, e la
presenza diffusa sul territorio nazionale ci
consentono di leggere tempestivamente questi
bisogni e intercettarli con efficacia, costruendo le
soluzioni piu idonee per dare risposte concrete,
integrandoci con i servizi territoriali gia esistenti.

In tutti i servizi residenziali per anziani, di Coopselios, & attivo il Dossier Sanitario
Elettronico che assicura la correttezza e la qualita del piano di cura individuale.




La nostra visione strategica per il futuro dei servizi di cura e assistenza si focalizza su:

sviluppo di servizi a carattere sanitario nell’ambito della riabilitazione post acuzie,

un approccio riabilitativo finalizzato al recupero delle potenzialita residue fisiche e cognitive in
ogni fase della vita,

evoluzione dell’assistenza residenziale per la persona non autosufficiente,

progettazione di servizi a “bassa intensita clinica” utili a costruire la continuitd assistenziale
“ospedale — territorio”.

Consapevoli della complessita dello scenario che si prefigura per le persone in condizioni di fragilita e i
suoi caregiver, prendiamo molto seriamente il nostro ruolo e le responsabilittd ad esso correlate; per

poter sviluppare al meglio la nostra visione e offrire alle famiglie un supporto concreto alle necessita
individuali, ci affidiamo a risorse professionali altamente competenti e motivate.

| servizi
J

Residenze Sanitarie
Assistenziali
Psichiatriche

Residenze Sanitarie
Riabilitative

Centri Diurni e
Assistenza Domiciliare
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| nostri servizi dedicati all'elderly care
si caratterizzano per la
costante di metodologie di assistenza
e cura efficaci e
I'individuazione di
diversificate, flessibili e specialistiche, il
miglioramento continuo della qualita
dei servizi offerti ad anziani e famiglie.

ricerca

umanizzate,
proposte

Sosteniamo la qualita della vita
di ogni singolo giorno

Personalizziamo il progetto di cura della persona grazie
valutazione multidimensionale delle
autonomie presenti, delle abitudini desideri
individuali per garantire un intervento il piu possibile

personalizzato e il miglior recupero delle potenzialita

a un'attenta
e dei

\

residue. L'approccio riabilitativo &€ sempre finalizzato al
recupero delle potenzialita residue cognitive e fisiche in
ogni fase della vita.

Riconciliazione farmacologica: un’innovativa sperimentazione in collaborazione

con l'istituto di ricerche farmacologiche Mario Negri all’interno delle RSA
della Lombardia per ridurre gli effetti collaterali delle interazioni tra farmaci.
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Nei nostri servizi applichiamo i principi contenuti nella Carta dei Diritti della Persona Anziana che
vuole indirizzare l'azione di chi opera in favore delle persone anziane, come singoli cittadini o
all’interno di istituzioni (mass media, famiglie e organizzazioni sociali).

In particolare, si riconoscono alle persone anziane i diritti fondamentali di:

e Sviluppare e conservare individualita e liberta, credenze, opinioni e sentimenti.

e Essere salvaguardate da ogni forma di violenza fisica e morale e conservare la liberta di scegliere
di vivere.

e Essere messe in condizioni di esprimere le proprie abitudini personali, la propria originalita e
creativita.

e Essere messe nelle condizioni di godere e conservare la propria dignita e il proprio valore, anche
in casi di perdita parziale o totale della propria autonomia e autosufficienza.

Ogni giorno i nostri professionisti si impegnano a proteggere questi diritti e a diffondere la cultura e
la memoria degli anziani come patrimonio sociale e culturale fondamentale della nostra societd.

| servizi
J

Hospice e
cure
domiciliari

Nuclei dedicati
alle demenze

Strutture
residenziali

Centri Polifunzionali
con reparti di
riabilitazione estensiva

Centri diurni anche
specializzati nell’assistenza
di anziani affetti da demenze
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Promuoviamo l'autodeterminazione,
sviluppiamo potenzialita

Nei nostri servizi per minori affianchiamo nel
processo educativo ragazzi dai 6 ai 17 anni,
attraverso la progettazione e gestione di centri
socio-educativi e servizi territoriali offrendo anche un
sostegno valido ed efficace per bambini e ragazzi
con Disturbi Specifici dell’lApprendimento e altre
forme di deficit cognitivi.

A\ 4

Ci prendiamo cura del benessere globale
della persona con disabilita e della sua
famiglia offrendo opportunita di scelta e di
vita nel rispetto del genere e dell’eta della
persona.

Nei servizi residenziali per persone con disabilitd abbiamo attivato il Dossier Sanitario

- Elettronico che contiene il piano di intervento per ogni utente e garantisce la corretta
applicazione di procedure e protocolli di servizio.
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Personalizziomo il Progetto Educativo e Assistenziale sulla base delle necessitd, dei desideri e delle
aspettative di ciascuna persona come sancito dalla Convenzione Onu per i diritti delle persone con
disabilita.

Lavoriamo per incrementare le abilita presenti e per implementare quelle da apprendere, in relazione
alle preferenze individuate nella persona, rispetto agli otto Domini della Qualita della Vita (Schalock e
Verdugo, 2006). La valorizzazione dei programmi di partecipazione e promozione di relazioni sociali
con la comunita di riferimento sono pensati in un’ottica il piu possibile inclusiva che vede anche
l'integrazione dei servizi con la rete associativa, culturale e di volontariato dei territori di appartenenza.

| servizi 1
Centri Socio .
T Case Appartamenti
Riabilitativi Averte rotetti
i
Diurni P P

Centri Socio Centri Socio
Riabilitativi

Residenziali

Centri Socio-

. Occupazionali
educativi

Diurni

Residenze .
Sanitari Servizi
anitarie per .
P Territoriali
persone con L
. s per minori
U disabilita
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Sosteniamo la crescita
dei cittadini del futuro

Nasciamo nellambito di un’esperienza
consolidata di sistema educativo integrato,
che ha dato vita a una rete di alleanze e
sinergie per una politica dell'uguaglianza dei
diritti educativi, di sostegno alla genitorialita,
di cittadinanza democratica.

A\ 4

Operiamo per promuovere e sviluppare un
coerente progetto educativo, una ricerca
pedagogica avanzata, un’apertura al
confronto con altre realtd ed esperienze,
una visione interdisciplinare della ricerca.

Sentieri Possibili: 16 edizioni del convegno internazionale su ricerca e innovazione

-

26

nei servizi 0-6 con partecipanti e ospiti da tutto il mondo.




Il progetto pedagogico di ogni servizio condivide il significato di un percorso educativo: al centro del
progetto ci sono i bambini e le bambine con i loro diritti, le loro competenze, che sono il primo valore da
riconoscere e condividere con gli insegnanti e con le famiglie. Tutta 'organizzazione del servizio e le
scelte educative devono ruotare attorno a questo principio in modo coerente e solidale. La nostra
esperienza ci ha permesso negli anni di accumulare un capitale di know-how tecnico utilizzabile per
iniziative autonome o in collaborazione con altri soggetti. Un know-how che ci ha permesso, con le
altre societa del Gruppo, di proporre progetti educativi nel mondo, dal Brasile a Bruxelles, agli Emirati
Arabi Uniti.

| servizi 1
Nidi Centri Sezioni
d'Infanzia Infanzia primavera

Servizi
estivi

Scuole
dell'Infanzia

Grazie alla piattaforma digitale dedicata ai servizi per I'infanzia, il diario giornaliero,
il progetto pedagogico e tutta la comunicazione dedicata alle famiglie e digitalizzata.
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Recuperare e sostenere le
autonomie attraverso la
riabilitazione robotizzata

Recuperare e sostenere le autonomie attraverso la riabilitazione neuromotoria:
portare nel nostro Paese 'opportunita di utilizzare le piu recenti tecnologie
robotiche per il recupero delle abilitd motorie, essenziali per migliorare la qualita

della vita.

Offriamo percorsi riabilitativi specialistici dedicati a persone con gravi patologie
che provocano disabilitd motorie, come esiti di ictus, lesioni midollari e sclerosi
multipla. Utilizziamo un modello innovativo e unico di riabilitazione neuromotoria,
mirato al recupero delle potenzialita fisiche.

Adottiamo un approccio evoluto e personalizzato, che rappresenta una nuova
frontiera nell'assistenza e nella riabilitazione della persona.



Second Walk - Italian
Cybernic Center

Second Walk e wun servizio avanzato di riabilitazione
neuromotoria che integra tecnologie robotiche e percorsi
terapeutici personalizzati per persone con deficit motori
conseguenti a condizioni neurologiche. L'approccio e finalizzato a
supportare la funzione motoria e [l'autonomia funzionale
all’interno di un programma riabilitativo individualizzato, definito a
seguito di una valutazione clinica specialistica.

Energy FKT S.r.l., societd del Gruppo Coopselios, propone un
percorso riabilitativo strutturato per persone con esiti di ictus,
lesioni midollari e sclerosi multipla, basato su protocolli clinici
fondati su evidenze scientifiche e sullimpiego di tecnologie
avanzate, tra cui l'esoscheletro attivo HAL© sviluppato da
Cyberdyne.

Il servizio & attualmente attivo a Parma, presso il Centro Medico
Spallanzani, con l'obiettivo di sviluppare progressivamente il
modello anche in altri territori.

A

2 walk

Italian Cybernic Center

Second Walk & stato sviluppato per offrire una possibilita di riabilitazione a persone con
e significativa compromissione dell’autonomia motoria, nell’ambito di un programma
clinico individualizzato definito sulla base delle condizioni specifiche di ciascun paziente.
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Garantire la qualita
dell'educazione

Tutto il know-how sviluppato dai nostri professionisti e fondato su quarant’anni di esperienza nella
gestione, e confluito in un metodo educativo di respiro internazionale, modulabile ed esportabile che
consente al Gruppo di perseguire uno degli obiettivi che motivano la partecipazione della capogruppo
Coopselios nella Fondazione Reggio Children - Centro Loris Malaguzzi di Reggio Emilia: migliorare la
vita delle comunita nel mondo promuovendo i diritti dell’infanzia, a partire dal diritto all’educazione
di qualita.

Sfruttando anche le possibilita offerte dalle nuove piattaforme digitali e dal web, offriamo consulenza,
assistenza e formazione ai professionisti del settore dell’educazione per l'infanzia.
Esportiamo il nostro metodo per proporre un’educazione di qualita anche all'estero.



Aree di intervento del Gruppo
Coopselios in ambito educativo
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Learning by Languages®

Learning by Languages® nasce come metodo educativo che
combina alcuni degli approcci educativi piu avanzati al mondo
(tra cui Montessori e Reggio Approach), con la pratica
pedagogica, l'esperienza sul campo e i processi di gestione
elaborati da Coopselios; si evolve poi in un sistema di prodotti e
servizi fondati sui pilastri e gli standard del metodo e in un
network di partnership nazionali e internazionali presentato al
mondo in occasione di Expo Dubai 2020.

. . . . T . Learning
Fra i servizi offerti troviamo attivita di consulenza per scuole ed enti by Languages

di formazione cosi come per istituzioni, enti e organizzazioni EDUCATION IMPACT SYSTEM

nazionali ed internazionali, opportunitd di formazione sui macro
temi fondanti del metodo educativo a marchio Learning by
Languages, tool per I'educazione, proposte di atelier.

Realizzato il Learning by Languages Innovation Hub, un centro di innovazione
e che offre tutta I'eccellenza della nostra ricerca e un’opportunita di network

con i protagonisti del know-how in ambito educativo.
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Educademi

Educademi (gia Bambini S.r.l), societd controllata dal Gruppo
Coopselios, si offre come punto di riferimento per il sistema di
educazione e di istruzione preadolescenziale, sia in ambito nazionale
sia in quello internazionale, con particolare attenzione all'innovazione
tecnologica, al pensiero creativo e divergente, ai processi
partecipativi e di condivisione.

Oggi la societa & titolare di 3 riviste (Bambini, Bambini Brasil e
Infanzia) e di una Casa Editrice (Edizioni Junior) e promuove iniziative
di studio, ricerca e formazione a livello internazionale. Si rivolge ai
professionisti, alle istituzioni educative e alle famiglie, con l'obiettivo
di coltivare le conoscenze, le competenze educative e la diffusione di
buone pratiche.

Grazie a tali iniziative, Educademi e I’Agenzia per lo sviluppo delle
professionalitt di insegnanti ed educatori pil rinomata per
'educazione alla prima infanzia in Italia e punto di riferimento a
livello internazionale.

Progettare Zerosei

Progettare Zerosei opera da oltre 20 anni nel campo dell‘educazione
ed & specializzata in progettazione, certificazione, costruzione,
gestione, assistenza tecnica per la formazione rivolta sia a enti
pubblici che ai privati, ai fini di implementare servizi educativi
innovativi e altamente performanti per la fascia 0 — 6. Dal 2023 € una
societd benefit.

| nostri clienti sono aziende, enti pubblici e privati, istituzioni culturali,
fondazioni. Progettare Zerosei € unica concessionaria autorizzata per
la distribuzione dei prodotti e servizi a marchio Learning by
Languages.

educademi

fostering skills for education

progettare ései

7er

societid benefit




Esedra

Esedra & stata fondata nel 1995 a Bruxelles.

Acquisita dal Gruppo Coopselios nel 2018, & specializzata in servizi
per l'infanzia. La societd collabora da sempre con le istituzioni
europee, offrendo servizi di nido e doposcuola. L'acquisizione di
Esedra da parte del Gruppo Coopselios ha comportato una
significativa diversificazione del portafoglio delle attivita del Gruppo
nel settore dell'istruzione.

Mona Lisa School

Mona Lisa School & la nuova realta, controllata da Coopselios e
partecipata da Bambini srl, che nasce con I'obiettivo di affrontare le
sfide complesse del mercato delle istituzioni europee e della clientela
privata premium a Bruxelles.

La societd, che vanta una solida compagine sociale, si propone come
interlocutore di riferimento per le organizzazioni internazionali e
comunitarie.

Recentemente, Mona Lisa School ha vinto un importante appalto per
il Parlamento Europeo e, a partire dal 2025, gestisce il nido del
Parlamento Europeo a Bruxelles, un’opportunita che rafforza il suo
ruolo nel panorama educativo europeo.

L’obiettivo & fornire un servizio di alta qualitd, capace di rispondere
alle esigenze delle istituzioni internazionali, mettendo al centro
l'innovazione, la professionalitd e l'inclusivitd, con un'attenzione
particolare alla valorizzazione delle risorse locali e alla sostenibilita
dei progetti educativi.

) ESEDRA

Mona Lisa school

Empowering Early Childhood Education
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Ricercare e sostenere
coesione e innovazione sociale

Giorno dopo giorno ci impegniamo ad esercitare responsabilmente il nostro ruolo nell'ecosistema,
individuando nell'innovazione tecnologica e sociale un importante driver di sviluppo economico.

Le nuove sfide sociali dimostrano come sia sempre piu importante e urgente promuovere politiche
di coesione sociale. Crediamo che i sistemi di welfare e le politiche per la coesione sociale siano le
infrastrutture indispensabili per garantire lo sviluppo sostenibile e il progresso sociale. Pertanto, il
loro finanziamento non pud che essere un investimento strategico, affinché i modelli producano
opportunita di sviluppo personale e sociale, siano catalizzatori di innovazione e crescita nonché
promotori di equita e inclusione sociale.

Eurita

Eurita offre consulenza alle imprese e agli enti pubblici e privati
italiani affinché siano in grado di partecipare con successo alle
opportunita offerte dalle Istituzioni europee ed internazionali (tramite
appalti, bandi, finanza agevolata, contributi, ecc.). La consulenza
spazia dall'attivitd di progettazione fino ad un'assistenza globale
durante tutto il processo.




Consorzio Quarantacinque

Consorzio Quarantacinque rappresenta nel panorama della
cooperazione un aggregatore di risorse e competenze innovative. Il

]
Consorzio interviene sul mercato dei servizi con un approccio Ollal'&lltaf)lllque

AONSORZI0 COOPERATIVE SOCIALL

orientato allo sviluppo costante di nuovi modelli organizzativi, di
processi di co-progettazione e co-innovazione. E uno dei soggetti
gestori del Laboratorio Aperto dei Chiostri di San Pietro a Reggio

Emilia dove si sviluppano progetti di innovazione sociale, coesione,
inclusione, eventi culturali.

Il Laboratorio Aperto dei Chiostri di San Pietro & la sede reggiana del network Laboratori
Aperti, un luogo in cui si sviluppano forme di confronto, cooperazione e collaborazione tra
imprese, cittadinanza, terzo settore, universita, mondo della ricerca e pubblica amministrazione.

Fondazione Easycare

La Fondazione sviluppa e promuove modelli integrati di welfare
locale, affermando la centralitd della coesione sociale per la

$ jeasycare

collettivitd. E la Fondazione che crea I'Osservatorio internazionale per
la Coesione e I'Inclusione Sociale (OCIS), che attraverso la produzione
e diffusione di articoli scientifici e rapporti divulgativi, vuole diventare
un punto di riferimento per il dibattito nazionale e internazionale sul

tema della coesione sociale.

Fondazione Easycare promuove e organizza dal 2014 il festival Social Cohesion Days
per dibattere sui temi della coesione e dell’inclusione sociale.
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